阿克苏职业技术学院优秀人才（技能大师）工作室建设与考核规范
依托单位：                                   工作室名称：                 领衔人：
	指标级别
	建设要求
	二级指标权重
	一级指标权重
	依托单位评分(二级)
	考核得分

	一级
	二级
	
	
	
	
	

	基
本
要
求
	1-1
工作室基础建设
	1.有固定的技能大师工作室工作、学习交流场地。（10分）
2.工作室有相关设备配备。（5分）
3.管理制度、岗位和成员职责已上墙。（5分）
	20
	30
	
	

	
	1-2
管理运行
	1.健全的技能大师工作室管理制度办法，并按照办法运行。（30分）
2.有完整的三年建设规划。（10分）
3.工作室成员均有三年发展规划和年度个人工作计划。（20分）
4.有技能大师工作室建设台账，对经费进行专门管理，专款专用。（10分）
5.建立有技能大师工作室专门档案，档案规范。（10分）
	80
	
	
	

	项
目
产
出
	2-1
专业建设
	1.指导、参与专业建设、课程建设以及实训基地建设，并有相关佐证。（10分）
2.承担实训教学任务，以及教学资源库建设，并有相关佐证。（10分）
3.指导学生参加职业技能大赛。（10分）
	35
	50
	
	

	
	2-2
带徒传技
	1.发挥带徒传技作用，当年培养技能人才不少于3人，有培养目标，过程佐证材料齐全。（15分）
2.组织本专业教师进行技术技能集中培训，有相关佐证材料。（15分）
	30
	
	
	

	项
目
产
出
	2-3
技术成果
	开展技术研发，协助解决企业生产技术难题，推动技术进步，为企业创造一定的经济效益。
	15
	
	
	

	
	2-4
培训交流
	承担和参与行业性、区域性技术技能培训、展示、交流、协作和推广活动，推动行业、区域技能人才队伍建设。
	10
	
	
	

	
	2-5
社会责任
	1.积极承担相关专业、行业的职业技术培训工作。（5分）
2.自主立项或积极参与本行业技术技能研发工作，参加各级技能技术交流，完成自治区和地区确定的其他工作任务。（5分）
	10
	
	
	

	
	2-6
社会影响
	工作室成员或指导学生取得重要贡献或重要荣誉的：
1.获国家级竞赛一等奖。（10分）
2.获国家级竞赛二等奖、自治区级竞赛一等奖。（8分）
3.获国家级竞赛三等奖、自治区级竞赛二等奖以上、地区级竞赛一等奖。（5分）
4.获自治区级竞赛三等奖、地区级竞赛二等奖、院内竞赛一等奖。（3分）
5.其他级别竞赛奖项。（1分）
6.取得重大技术技能成果、国家专利。（3分）
7.发表学术论文，核心期刊（3分），一般期刊（2分）；
8.典型工作经验在地区级媒体报道（2分），在自治区级及以上媒体报道。（3分）
	
	20
	
	

	合    计
	
	


以上成果均应在当年取得
 (
1
)
