附件1

阿克苏职业技术学院优秀人才（技能
大师）工作室申报审批表




工作室名称                        

依托部门               

推荐部门               






阿克苏职业技术学院
年  月
填 表 说 明

1.本表一式两份，表内项目没有的，可以空置；
2.推荐部门填写所在系（部）或处（室），并加盖单位公章；
3.本表填写的各项内容，要确保真实、准确、翔实；
4.因栏目限制，填写不完的内容可另附页；
5.人才类别是指自自治区“天山英才”、地区拔尖人才，“青年科技英才”、高层次人才，教学名师或其他专业技能人才。
    














	工作室名称
	
	依托部门
	

	领衔（负责）人
	
	政治面貌
	

	学    历
	
	性  别
	
	民  族
	

	人才类别
	
	职业技能等级
	

	工作单位及职务
	

	联系电话
	
	电子邮箱
	

	工作室其他成员
	姓  名
	性别
	出生年月
	技术职称（技能等级）
	工作单位

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	工 作 室 简 介

	




	工作室领衔人及成员近三年内取得的教、科研成果及荣誉

	

	工作室成立的必要性及可行性（500字以内）

	










	工作室3年目标与计划（500字以内）

	

















      工作室领衔人签字：
                                      年    月    日

	所在部门党组织意见

	该工作室符合《阿克苏职业技术学院优秀人才（技能大师）工作室管理办法（暂行）》规定情形，同意成立院级优秀人才（技能大师）工作室。                                               
（盖章）
签字：                                      年    月    日

	学院组织部初审意见

	
（盖章）
签字：                                      年    月    日

	教务处（科研科）意见

	                                            
（盖章）
签字：                                      年   月    日

	学院意见

	
                                                （盖章）
签字：                                    年   月    日






附件2
	优秀人才（技能大师）工作室成员年度考核业绩采集表

	

	                                 填表时间：

	姓名
	　
	性别
	　
	出生年月
	　

	政治面貌
	　
	文化程度
	　
	专业技术职务
	　

	所属工作室名称
	　
	承担工作室职务（领衔人/成员）
	　

	帮带教师
人数
	　
	发表论文篇数
	　
	开展课题项目数量
	　

	本年度服务基层及科技援助情况
	　

	本年度开展的课题项目研究及成果
	　

	本年度帮带教师情况
	　

	本年度获得奖项及荣誉
	　

	对照工作计划，未完成任务情况
	　

	单位意见
	                                                        年  月  日




[bookmark: _GoBack]附件3
阿克苏职业技术学院优秀人才（技能大赛）工作室
经费管理及使用办法
为规范优秀人才（技能大师）工作室经费的管理及使用，加强财务管理，提高经费使用效益，保证优秀人才（技能大师）工作室教、研活动有效开展，特制订本办法。
1、 总则
优秀人才（技能大师）工作室经费的管理使用坚持“科学规范、力求节约、专款专用、权责一致”原则，发挥好资金的最大使用效益。
二、经费管理及使用
（一）经费标准
    工作室3年为一个管理期，管理期内学院每年给予每个工作室2万元的工作经费补贴，学院按年度将经费拨至优秀人才（技能大师）工作室。被评选为地区级优秀人才工作室的学院给予一次性奖励2万元，其后由地区拨付相应经费。
（二）经费使用范围
工作室经费主要用于日常业务活动，包括工作室学术交流、人才培养、项目及课题研究、奖励补贴等方面，支出范围包括：差旅费、办公用品及图书资料购置费、外聘专家讲课费、会务费、外出交流学习费、网络建设费、科研及成果出版费及其它确因工作需要用于工作室集体性支出的费用。
工作室经费使用必须符合学院有关规定，符合开展教、研活动的实际需要，严格按批准的预算或规定执行，严禁违反规定自行调整和挪用经费，严禁超范围、超标准开支，年度经费有结余的，可结转下一年度继续使用。因考核不合格被取消工作室资格的，由优秀人才（技能大师）工作室领衔人将剩余经费上缴学院。
（三）经费使用管理
工作室领衔人是工作室经费使用的经济责任人，负责编制工作室经费预算和决算，负责工作室各类活动的具体实施，并对工作室活动过程中所发生的经济行为的真实性、合法性、有效性及合理性承担经济与管理责任。工作室领衔人严格按照经费预算及支出范围，合理控制各项支出，提高经费使用效益。
学院根据经费使用范围和财务制度相关规定进行监督管理，每年至少开展一次经费内部审计，检查出的问题，按照财务管理规定处理。

（四）经费支出管理
经费的开支，必须经工作室领衔人亲笔签字，并按财务程序办理报账。经办人持有审批单，且签字、盖章手续齐全的，视为领衔人已授权，学院计财科准予办理有关财务收支业务，由此引起的经济责任由工作室领衔人承担；经办人未持单据或签字手续不齐全的，计财科有权拒绝办理，违反规定越权办理的，其经济责任由计财科经办人承担。

